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Svarstytina, ar Aprašo 37 punkte nurodytu 

atveju, neturėtų būti pateikti ne tik 

15.7.7 papunktyje, bet ir kiti 15.7 papunktyje 

nurodyti dokumentai.  

Neatsižvelgta.  

Lietuvos banko prižiūrimų finansų rinkos dalyvių vadovų ir pagrindines 

funkcijas atliekančių asmenų vertinimo nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos 

banko valdybos 2013 m. lapkričio 14 d. nutarimu Nr. 03-181 „Dėl Lietuvos 

banko prižiūrimų finansų rinkos dalyvių vadovų ir pagrindines funkcijas 

atliekančių asmenų vertinimo nuostatų patvirtinimo“, nurodyti visi reikalingi 

kandidatų kvalifikacijos, patirties ir nepriekaištingos reputacijos vertinimo 

dokumentai.  

 

Vertinant tai, kad Įstatymo 35
2 

straipsnio 3 dalyje 

numatyta, kad Tarybos narių žinios turi apimti 

investicijų, rizikos ir produktų valdymo, 

aktuarinę ir finansų sritis, siūlytina apsvarstyti, ar 

nebūtų tikslinga nustatyti, kad atrankos 

Komisijos, kuri spręs dėl kandidatų tinkamumo, 

nariai taip pat turėtų turėti minėtų sričių žinių 

(Aprašo 8 punktas). 

 

Neatsižvelgta.  
Vienas iš kandidatų į Pensijų anuitetų fondo tarybos narius atrankos komisijos 

(toliau – Komisija) narių – Lietuvos mokslų akademijos pasiūlytas narys – turės 

žinių, susijusių su Pensijų anuitetų fondo tarybos veiklos sritimi (sritimis).  

Pagal patikslintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl 

Kvalifikacinių reikalavimų kandidatams į Pensijų anuitetų fondo tarybos narius, 

kandidatų į Pensijų anuitetų fondo tarybos narius atrankos, Pensijų anuitetų 

fondo tarybos narių darbo užmokesčio ir kelionės (transporto) išlaidų 

kompensavimo dydžio nustatymo ir kompensavimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ projektą (toliau – nutarimo projektas), Komisija kandidatams 

nedalyvaujant vertins jų atitiktį formaliesiems reikalavimams. Išsamų kandidatų 

kvalifikacijos ir reputacijos vertinimą atliks Lietuvos bankas.   

 

Lietuvos banko 

2020 m. gegužės 

22 d. išvada 

Aprašo 15.7.7 papunktyje yra siūloma nustatyti, 

kad kandidatas turi pateikti Lietuvos banko 

valdybos patvirtintuose Prižiūrimų finansų 

rinkos dalyvių vadovų ir pagrindines funkcijas 

Neatsižvelgta.  

Teisės aktų projektų rengimo rekomendacijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos 

teisingumo ministro 2013 m. gruodžio 23 d. įsakymu Nr. 1R-298 „Dėl Teisės 

aktų projektų rengimo rekomendacijų patvirtinimo“, 13 punkte nustatyta, kad 
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Nr. S 2020/(21.11.E-

2101)-12-3374 

atliekančių asmenų vertinimo nuostatuose 

(toliau – Nuostatai) nurodytus dokumentus. 

Siekiant aiškumo, siūlome patikslinti redakciją, 

nurodant Lietuvos banko valdybos nutarimo, 

kuriuo yra patvirtinti Nuostatai, datą, numerį bei 

duoti nuorodą į Nuostatų 17 punktą.  

 

 

 

Aprašo 40.3.2 papunktyje yra siūloma nustatyti, 

kad paaiškėjus aplinkybėms, dėl kurių Tarybos 

narys negali būti laikomas nepriekaištingos 

reputacijos, t.y. esant Lietuvos Respublikos 

pensijų kaupimo įstatymo (toliau – PKĮ) 

352 straipsnio 8 dalies 4 punkte nustatytiems 

pagrindams, socialinės apsaugos ir darbo 

ministras Vyriausybei pateikia Vyriausybės 

nutarimo projektą dėl Tarybos nario atleidimo. 

Pažymėtina, kad Apraše nėra nustatytas 

procesas, pagal kurį būtų nustatyta, kad pareigas 

vykdančio Tarybos nario reputacija negali būti 

laikoma nepriekaištinga. Manome, kad būtų 

tikslinga Aprašą papildyti nuostatomis, kurios 

detalizuotų subjektą, procedūrą, įskaitant jos 

periodiškumą, pagal kurią būtų atliekamas 

tęstinis Tarybos narių reputacijos vertinimas. 

Šios nuostatos yra būtinos siekiant užtikrinti, kad 

socialinės apsaugos ir darbo ministras laiku 

parengtų Vyriausybės nutarimo dėl Tarybos 

nario atleidimo projektą pagal Aprašo 

40.3.2 papunktį ir būtų užtikrintas PKĮ 

352 straipsnio 8 dalies 4 punkte nustatyto 

reikalavimo įgyvendinimas. 

 

aukštesnės teisinės galios teisės akte turėtų būti vengiama nuorodų į konkrečius 

žemesnės teisinės galios teisės aktus. 

 

 

 

 

 

 

 

Neatsižvelgta.  

Pensijų anuitetų tarybos narių reputacijos vertinimas – ne Kvalifikacinių 

reikalavimų kandidatams į Pensijų anuitetų fondo tarybos narius, kandidatų į 

Pensijų anuitetų fondo tarybos narius atrankos, Pensijų anuitetų fondo tarybos 

narių darbo užmokesčio ir kelionės (transporto) išlaidų kompensavimo dydžio 

nustatymo ir kompensavimo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) reguliavimo 

dalykas. 

Finansų ministerijos 

2020 m. gegužės 

Taip pat, tvarkos aprašo 8.3 papunktyje siūlome 

nustatyti, kad socialinės apsaugos ir darbo 
Neatsižvelgta.  

Vienas iš Komisijos narių – Lietuvos mokslų akademijos pasiūlytas narys – 
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21 d. išvada 

Nr. ((7.21E-04)-5K-

2008628)-6K-

2002960  

ministro pasiūlytas atstovas turi turėti su Pensijų 

anuitetų fondo tarybos kompetencija susijusios 

srities žinių. Atitinkamai, reikalavimą turėti 

žmogiškųjų išteklių valdymo arba personalo 

atrankos žinių ar patirties nustatyti atrankos 

komisijos sekretoriui arba tvarkos aprašo 

5 punkte numatyti galimybę Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijai skirti du atstovus į atrankos 

komisijos narius. 

 

turės žinių, susijusių su Pensijų anuitetų fondo tarybos veiklos sritimi (sritimis). 

Apraše taip pat numatyta, kad socialinės apsaugos ir darbo ministro pasiūlytas 

atstovas privalo turėti žmogiškųjų išteklių valdymo arba personalo atrankos 

žinių ar patirties. Pagal patikslintą nutarimo projektą, Komisija kandidatams 

nedalyvaujant vertins jų atitiktį formaliesiems reikalavimams. Išsamų kandidatų 

kvalifikacijos ir reputacijos vertinimą atliks Lietuvos bankas.  

Valstybinės 

duomenų apsaugos 

inspekcijos 2020 m. 

gegužės 20 d. išvada 

Nr. 2R-2552 (3.2.E) 

Iš Aprašo projekto nėra aiškus informacijos, 

reikalingos patvirtinti nepriekaištingą reputaciją, 

surinkimo ir tvarkymo, t. y. šio Aprašo 

15.6 papunkčio įgyvendinimo mechanizmas 

(pavyzdžiui, ar kandidatai turės pildyti 

nepriekaištingos reputacijos deklaracijas, ar bus 

pasirinktos kitos įgyvendinimo priemonės). 

Siūlytina tikslinti Aprašą šiuo aspektu. 

Neatsižvelgta.  

Pensijų kaupimo įstatymo nustatyta tvarka kandidatų reputacijos vertinimą 

atliks Lietuvos bankas Lietuvos banko valdybos patvirtinta tvarka.  

Lietuvos banko prižiūrimų finansų rinkos dalyvių vadovų ir pagrindines 

funkcijas atliekančių asmenų vertinimo nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos 

banko valdybos 2013 m. lapkričio 14 d. nutarimu Nr. 03-181 „Dėl Lietuvos 

banko prižiūrimų finansų rinkos dalyvių vadovų ir pagrindines funkcijas 

atliekančių asmenų vertinimo nuostatų patvirtinimo“, nurodyti visi reikalingi 

kandidatų kvalifikacijos, patirties ir nepriekaištingos reputacijos vertinimo 

dokumentai.  

 
 


